
 

   คำสั่งโรงเรียนชุมชนบ้านถ่อน 
ที่  60 / 2568 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนชุมชนบ้านถ่อน 
(integrity and transparency assessment Online: ITA  Online) ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 

   --------------------------------------------- 
ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ได้จัดให้มีการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเร ียน ออนไลน์ (integrity and transparency assessment  Online: 
ITA  Online) ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568  เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้มีการปรับปรุง
พัฒนาอย่างเชื่อมโยงและต่อเนื่อง และทำให้เห็นพัฒนาการในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐได้อย่างชัดเจน โดยมีการปรับปรุงในรายละเอียดของระเบียบวิธีการประเมินและประเด็นการประเมิน
เล็กน้อย เพื่อแก้ไขปรับปรุงข้อจำกัดของการประเมินให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนชุมชนบ้านถ่อน 
ปีงบประมาณ 2568 ดังนั้น เพื่อให้การประเมินเป็นไปตามกรอบระยะเวลาดำเนินการและการใช้งานระบบ ITA 
Online  บรรลุตามวัตถุประสงค์ จึงขอแต่งตั ้งคณะกรรมการจัดเตรียมข้อมูลเอกสาร หลักฐาน OIT ตาม
เอกสารแนบท้ายคำสั่งนี้ 

        ขอให้ผู้รับผิดชอบได้ดำเนินการ  จัดหาเอกสาร  หลักฐานที่เกี่ยวข้องให้ครบถ้วนตามตัวช้ีวัด 
ที่ได้รับมอบหมายในความรับผิดชอบ  แล้วแสกนจัดเก็บไฟล์เอกสารไว้ในรูปแบบ PDF ไฟล์ VDO และไฟล์รูปภาพ 
(JPG) ตามท่ีกำหนด เพ่ือประกอบการดำเนินการรายงานในเว็บไซต์ต่อไป 

  ทั้งนี้   ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                 สั่ง  ณ วันที่    5  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. 2568 
                                 
 

                                                          (นายประมวล  สุขสนิท) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านถ่อน 

 
 

 
 
 
 



 

 
 

เอกสารแนบท้ายค าสั่งโรงเรียนชุมชนบ้านถ่อน  
ท่ี   60/ 2568 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
โรงเรียนชุมชนบ้านถ่อน (integrity and transparency assessment Online: ITA  Online)                                

  ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 
1. คณะกรรมการอ านวยการ 

1.1 นายประมวล  สุขสนิท ผู้อำนวยการ      ประธานกรรมการ 
1.2 นางผดุงศรี  โยคิน  ครูโรงเรียนชุมชนบ้านถ่อน       กรรมการ 
1.3 นางกฤติกา  พานุรักษ ์  ครูโรงเรียนชุมชนบ้านถ่อน       กรรมการ 
1.4 นางพรธิภา โคตรชมภู  ครูโรงเรียนชุมชนบ้านถ่อน                   กรรมการ 
1.5 นางสาวเต็มศิริ  เสง่ียมทรัพย์   ครูโรงเรียนชุมชนบ้านถ่อน                   กรรมการ 

 มีหน้าที่  ให้คำแนะนำ  และคำปรึกษา แก่ข้าราชการครูในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของโรงเรียนชุมชนบ้านถ่อน (integrity and transparency assessment Online: 
ITA  Online)   ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

2. คณะกรรมการจัดท าข้อมูลน าเสนอลงเว็บไซต์ 
1.1 นางสาวเต็มศิริ  เสง่ียมทรัพย์  ครูโรงเรียนชุมชนบ้านถ่อน                   ประธานกรรมการ 

1.2 นางวิมล พานทอง   ครูธุรการโรงเรียนชุมชนบ้านถ่อน       กรรมการ 
1.3 นางกฤติกา  พานุรักษ ์  ครูโรงเรียนชุมชนบ้านถ่อน                   กรรมการ/เลขานุการ 

 มีหน้าที่  นำข้อมูลลงในเว็บไซต์และจัดทำเว็บไซต์สำหรับการดำเนินงานของโรงเรียนชุมชนบ้านถ่อน 
(integrity and transparency assessment Online: ITA  Online)   ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 
3. คณะกรรมการด าเนินงานจัดท าข้อมูล 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้  
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่  ผู้รับผิดชอบ 

O1  โครงสร้างและ
อำนาจหน้าที่ 
 

- แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการของ 
 สถานศึกษาท่ีเป็นปัจจุบัน  
- แสดงตำแหน่งที่สำคัญและการแบ่งส่วน
งานภายใน 
 สอดคล้องกับภารกิจงาน 4 ด้าน ได้แก่ 
ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการ
บริหารงานบุคคล ด้านการบริหารท่ัวไป  

นางผดุงศรี โยคิน 
นางสาววีณา โคตรชมภู 
นายจิรายุส พินธะ 
 



 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่  ผู้รับผิดชอบ 

O2  ข้อมูลผู้บริหาร 
 

-แสดงรายนามของผู้บริหารของหน่วยงาน 
-ประกอบด้วยชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง  
รูปถ่าย 

นางสาวเต็มศิริ  เสง่ียมทรัพย์ 

O3  ข้อมูลการติดต่อ 
 

แสดงข้อมูลการติดต่อ 
 1) ท่ีอยูห่น่วยงาน   
 2) หมายเลขโทรศัพท์            
 3) หมายเลขโทรสาร 
 4) ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) 
 ๕) แผนที่ตั้งของหน่วยงาน 

นางสาวเต็มศิริ  เสง่ียมทรัพย์ 

O4 ข่าวประชาสัมพันธ์  - แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่หรือ
ภารกิจของสถานศึกษา  
- เป็นข้อมูลข่าวสารท่ีเกิดขึ้นใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อย่างต่อเน่ือง 

นางกฤติกา  พานุรักษ์  

 
 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

O5 แผนกลยุทธ์หรือ 
 แผนพัฒนา 
 คุณภาพ 
 การศึกษาของ 
 สถานศึกษา 

แสดงแผนการดำเนินภารกิจของ
สถานศึกษาท่ีมีระยะเวลามากกว่า 1 ปี 
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย 
 ประกอบด้วย  
 (1) กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา  
 (2) เป้าหมาย  
 (3) ตัวชี้วัด 

นางสาวรัชดาพร  ปานิเสน 
นางปาริชาติ โคตรชมภู 

O6 แผนปฏิบัติการ 
และความก้าวหน้า   
ในการดำเนินงาน 
และการใช้
งบประมาณ
ประจำป ี

- แสดงแผนปฏิบัติการ การดำเนินงานตาม
ภารกิจ ของสถานศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ .ศ .2568 หรือ ่มี
รายละเอียดอย่างน้อย ประกอบด้วย  
(1) โครงการหรือกิจกรรม  
(2) งบประมาณแต่ละโครงการ  

นางสาวรัชดาพร  ปานิเสน 
นางสาวเต็มศิริ  เสง่ียมทรัพย์ 



 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่  ผู้รับผิดชอบ 

(3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละ 
โครงการหรือกิจกรรม  
-  แสดงผลความก้าวหน้าในการดำเนินงาน
ตาม แผนการดำเนินงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 ท่ีมี
เน้ือหา หรือ รายละเอียดความก้าวหน้า
อย่างน้อย ประกอบด้วย  
(1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ
หรือ กิจกรรม  
(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้
ดำเนินงาน แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

O7 คู่มือหรือแนว 
 ทางการ 
 ปฏิบัติงานของครู 
 และบุคลากร 
 ทางการศึกษา 

แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ีครู
และ บุคลากรทางการศึกษาของ
สถานศึกษาใช้ยึดถือปฏิบัติ ให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน และเปิดเผยอย่างน้อย 
4 งาน มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย  
(1) ชื่องาน  
(2) วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
(3) ระยะเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน  
(4) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

นางกฤติกา  พานุรักษ์ 

O8 E–Service - แสดงระบบการให้บริการ ผ่านช่องทาง
ออนไลน์* ท่ีผู้ขอรับบริการไม่ต้องเดินทาง
มายังจุดให้บริการ  
- แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการ
ให้บริการ สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไป
ยังช่องทางข้างต้นได้ จากเว็บไซต์หลักของ
สถานศึกษา * ไม่รวมถึงช่องทางการถาม - 
ตอบ (Q&A) หรือ สื่อสารตามปกติแบบ
ออนไลน์ของสถานศึกษา 

นางสาวเต็มศิริ  เสง่ียมทรัพย์ 

 



 

 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง  

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

O9 รายการการจัดซื้อ 
จัดจ้างหรือการ 
จัดหาพัสดุ และ 
ความก้าวหน้า 
การจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหา 
พัสดุ ประจำปี 
งบประมาณ  
พ.ศ .2568 

-แสดงรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของสถานศึกษา
ใน ประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนที ่จะมีการ 
ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทุก
รายการ* ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ชื่อรายการของงานท่ีซื้อหรือจ้าง  
(2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท)  
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
(4) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง 
(รายละเอียดประเด็นอื่นเพิ่มเติมบนคู่มือ) 

นางสาวกัญธิตา เขียวโสภา 
นางวิมล  พานทอง 
นางอภิญญา วงศ์ไชยา 
 

O10 รายงานผลการ 
จัดซื้อจัดจ้างหรือ 
การจัดหาพัสดุ 
ประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของสถานศึกษา ใน
ประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุน ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
ที่มีวงเงินสูงสุดอย่างน้อย 1 รายการ*  
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) ชื่อรายการของงานท่ีซื้อหรือจ้าง  
(2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท)  
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
(4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ  
(5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ  
(6) ราคากลาง (บาท)  
(7) ราคาที่ตกลงซ้ือหรือจ้าง (บาท)  
(8) รายชื่อผู้ประกอบการท่ีได้รับการคัดเลือก  
(9) เลขที่โครงการในระบบ e-GP** 
(รายละเอียดประเด็นอื่นเพิ่มเติมบนคู่มือ) 

นางสาวกัญธิตา เขียวโสภา 
นางวิมล  พานทอง 
นางพรธิภา โคตรชมภู 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

O11  แผนการบริหาร 
 และพัฒนา 
 ทรัพยากรบุคคล  
 

- แสดงแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่ง
ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ .2568 ท่ีมี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากร
บุคคล  
(2) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละรายการ 
หรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล  
- แสดงแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่ง
ดำเนินการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ีมี
รายละเอียดอย่าง น้อยประกอบด้วย 
(1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  
(2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล*  
(3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละ
โครงการ หรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
* กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมท่ีไม่ใช้ 
งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่าไม่ใช้งบประมาณ 
โดย ไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

นางกฤติกา  พานุรักษ์ 

O12 ประมวล 
จริยธรรม และ 
การขับเคลื่อน 
จริยธรรม 

-  แสดงประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากร ทางการศึกษา ฉบับปี พ.ศ. 2564  
- แสดงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
ประมวลจริยธรรม ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามที ่ ก.ค.ศ. กำหนดให้ถือปฏิบัติ 
- แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 
ให้แก่เจ้าหน้าที่ของสถานศึกษา  
(รายละเอียดเพิ่มเติมบนคู่มือ) 

นางกฤติกา  พานุรักษ์ 
นางสาวพัณณิน โคตรชมพู 

 
 
 
 



 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

O13 แนวปฏิบัติการ 
จัดการเร่ือง ร้องเรียน
การ ทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของครู
และบุคลากรทางการศึกษา มีรายละเอียด        
อย่างน้อย ประกอบด้วย  
(1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้เพื่อใช้ใน 
การร้องเรียน เช่น ชื่อ-สกุล ของผู้ถูกร้อง 
ช่วงเวลาการ กระทำความผิด พฤติการณ์การ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ  
(3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเร่ือง
ร้องเรียน การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(4) ส่วนงานที่รับผิดชอบ  
(5) ระยะเวลาท่ีใช้ในการดำเนินการ 

นายจิรายุส พินธะ 
นางสาวเต็มศิริ  เสง่ียมทรัพย์ 

O14 ช่องทางแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียนการ ทุจริต
และ ประพฤติมิชอบ 

- แสดงช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอก
สามารถ แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา โดยต้องแยกต่างหากจาก ช่องทางการ
ร้องเรียนทั่วไป  
- เป็นช่องทางท่ีมีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้ง 
เบาะแส  
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได ้จากเว็บไซต์หลักของสถานศึกษา 

นายจิรายุส พินธะ 
นางสาวเต็มศิริ  เสง่ียมทรัพย์ 

 

 

 

 

 

 



 

 

กตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้  
ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

O15 ประกาศ 
เจตนารมณ์และ 
การสร้าง 
วัฒนธรรม ตาม 
นโยบาย No Gift 
Policy จากการ 
ปฏิบัติหน้าที่  

- แสดงประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy 
จากการ ปฏิบัติหน้าที่ อย่างเป็นทางการท่ีลง
นามโดยผู้บริหาร สูงสุด ที่ดำรงตำแหน่งใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท้ัง ฉบับภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ 
- แสดงผลการดำเนินกิจกรรมท่ีมี
วัตถุประสงค์เพื่อ ปลุกจิตสำนึกหรือสร้าง
วัฒนธรรมให้ครูและบุคลากร ทางการศึกษา
ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของ กำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ในลักษณะการ 
ประชุม การสัมมนา เพื่อถ่ายทอดหรือมอบ
นโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ที่
ดำเนินการโดย สถานศึกษาในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  

นางสาวกัญธิตา เขียวโสภา 
นางสาวอภิญญา วงษ์ไชยา 

O16 การประเมินความ 
เสี่ยงที่อาจเกิด การ
ให้หรือรับ สินบน
จากการ ดำเนินงาน
ตาม ภารกิจของ 
สถานศึกษา 
ประจำป ี
งบประมาณ  
พ.ศ .2568  

- แสดงการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการ
ให้หรือ รับสินบนจากการดำเนินงานตาม
ภารกิจของ สถานศึกษา  
- สถานศึกษามีการวิเคราะห์ความเส่ียงใน
การรับ สินบน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ .2568 อย่างน้อย 1 เรื่อง 
- ในการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้
หรือรับ สินบนจากการดำเนินงานตาม
ภารกิจของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568  
(รายละเอียดเพิ่มเติมบนคู่มือ) 

นางสาวรัชดาพร  ปานิเสน 
นางสาวสุพรรษา วงศ์สมบัติ 
นางสาวพัณณิน โคตรชมพู 

O17 แนวทาง/ 
โครงการ/ กิจกรรม

- แสดงแนวทาง/โครงการ/กิจกรรมการ
ป้องกันการ ทุจริต ท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อ
ป้องกันการทุจริตหรือ ส่งเสริมมาตรฐาน

นางสาวรัชดาพร  ปานิเสน 
นางสาวสุพรรษา วงศ์สมบัติ 
นางสาวพัณณิน โคตรชมพู 



 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

การ ป้องกันการ
ทุจริต  

จริยธรรม หรือธรรมาภิบาลที่จัดทำ โดย
สถานศึกษา ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย 
ประกอบด้วย  
(1) โครงการหรือกิจกรรม  
(2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรม
(3) ช่วงระยะเวลาดำเนินการแต่ละโครงการ 
หรือกิจกรรม  
- ต้องมีระยะเวลาครอบคลุมปีงบประมาณ 
พ.ศ . 2568  

O18 มาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและ ความ
โปร่งใส ภายใน 
สถานศึกษา 

- แสดงผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษา ในปีงบประมาณ  
พ.ศ .2568 มีข้อมูลรายละเอียดการ 
วิเคราะห์ อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน ท่ี
จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  
(2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึน้  
ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ  
- แสดงการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์ 
แต่ละตัวช้ีวัดไปสู่การปฏิบัติ 
ที่มีรายละเอียดอย่าง น้อยประกอบด้วย  
(1) วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
(2) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
(3) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
(4) ระยะเวลา ระดับคะแนน  
- แสดงการวิเคราะห์ข้อจำกัดของ
สถานศึกษาในการ ดำเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงาน
ของสถานศึกษา * กรณีสถานศึกษาท่ีเข้าร่วม
การประเมินฯ เป็นครั้งแรก ให้สถานศึกษา
วิเคราะห์ตามประเด็นที่ กำหนดโดยคำนึงถึง
บริบทและการปฏิบัติงานตาม ภารกิจของ
สถานศึกษา 

นางผดุงศรี โยคิน 
นางสาวรัชดาพร  ปานิเสน 
นางวิมล  พานทอง 



 

 


