
การจัดกิจกรรมเสิรมสร้างจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนชุมชนบ้านถ่อน  ประจําปี  พ.ศ. 2568 

 
 

1. การจัดประชุมการเตรียมความพร้อมการรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ I(Integrity and Transparency Assessment : ITA)) ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ผู้บังคับบัญชารับฟังความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยกัลยาณมิตรเน้นการบริหาร
แบบมีส่วนร่วมโดยก าหนดการประชุมประจ าเดือนเพื่อรับฟังความคดิเห็น และ ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน
ต่างๆ เพือ่น ามาสู่การพฒันาโรงเรียน 

 
 
  

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ การจดัประชุมการเตรียมความพรอ้มการรับการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 



2. การจัดกิจกรรมส่งเสริมค่านิยมอันดีงาม และคุณลักษณ์ที่พึงประสงค์ด้านจริยธรรมของบุคลากร
โรงเรียนชุมชนบ้านถ่อนในเรื่อง ดังนี้ 

5.1 กิจกรรมจิตอาสาโรงเรียนชุมชนบ้านถ่อน  
5.2 สุภาพอ่อนน้อม การยิ้ม ไหว้ทักทายกัน ระหวา่งบุคลากรทั้งครูและนักเรียนตาม  
อัตลักษณ์ของโรงเรียนคอื “ยิ้มง่าย ไหว้สวย แต่งกายด ีวจีไพเราะ” 

 5.3 กิจกรรมรณรงค์การแต่งกายชุดผา้ไทย 
5.4 การท าบุญตกับาตรเน่ืองในวันส าคัญทางศาสนา 

 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


