
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ          โรงเรียนชุมชนบ้านถ่อน                                                                     .  
 

ที่            -           วันที ่       22    พฤษภาคม  2568                                                    .    
                                     

เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านถ่อน 
 

 ตามท่ีคณะกรรมการจัดทำรายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้นำเรียนการประเมินผลการวิเคราะห์ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ของโรงเรียนชุมชนบ้านถ่อน ทั้งนี้เพื่อให้ได้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหรือพัฒนาคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานและนำข้อเสนอแนะไปจัดทำมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติการณ์พร้อมทั้งนำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน 
ในหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ให้เป็นไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรม ธรรมาภิบาลและความโปร่งใส
ตรวจสอบได้ความแจ้งแล้วนั้น 
 

 บัดนี้คณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้องได้ดำเนินการปรับปรุงมาตรการท่ีอยู่ในความรับผิดชอบตามข้อเสนอแนะและ
แนวทางการดำเนินงานของโรงเรียนชุมชนบ้านถ่อน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เสร็จเรียบร้อยแล้ว ดังต่อไปนี ้
 

 โรงเรียนชุมชนบ้านถ่อน ได้รับการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA Online) 
ประจำปีการศึกษา 2567  ได้รับการประเมินอยู่ในระดับคะแนนร้อยละ 93.00 ระดับผลการประเมินที่ได้คือระดับ 
ผ่านดี  ซึ่งเกิดผลของคะแนนจากการประเมินจากตัวชี้วัดทั้ง 3 แบบ ได้แก่ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล (OIT) โดยแบ่ง
คะแนนร้อยละของการประเมินตามตัวชี้วัดทั้งหมด 10 ตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 
ตารางสรุปผลการประเมินทั้ง ๓ แบบ 

รายการ IIT EIT OIT คะแนน หมายเหต ุ
คะแนนร้อยละ 13.97 29 36.05 93.00 ผ่านดี 
 

ตารางสรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานโรงเรียนชุมชนบ้านถ่อน ตามตัวชี้วัด 

รายละเอียดตัวชี้วัด ร้อยละของคะแนน ระดับ หมายเหตุ 
ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าที่ 98.89 ผ่านดีเยี่ยม  
ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ 93.89 ผ่านด ี  
ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใช้อำนาจ 100 ผ่านดีเยี่ยม  



ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 91.67 ผ่านดี  
ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 98.89 ผ่านดีเยี่ยม  
ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 98.33 ผ่านดีเยี่ยม  
ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 97.78 ผ่านดีเยี่ยม  
ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน 89.70 ผ่านด ี  
ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล 100 ผ่านดีเยี่ยม  
ตัวช้ีวัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต 83.33 ต้องปรับปรุง  
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 สรุปคะแนนร้อยละเรียงลำดับจากคะแนนสูงสุดไปหาน้อยที่สุดได้ดังนี้ คะแนนสูงสุดของการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนชุมชนบ้านถ่อน คือ 
 ตัวช้ีวัดท่ีมีค่าคะแนนสูงที่สุด ได้แก่ ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อำนาจ และตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล                 
ได้ร้อยละของคะแนนเท่ากับร้อยละ 100 อยู่ในระดับ ผ่านดีเย่ียม รองลงมา คือ ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าที่และ
ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้ร้อยละของคะแนน เท่ากับร้อยละ 98.89 อยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม                    
ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน ได้ร้อยละของคะแนนเท่ากับร้อยละ 98.33 อยู่ในระดับ ผ่านดีเย่ียม                      
ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร ได้ร้อยละของคะแนนเท่ากับร้อยละ 97.78 อยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยม                      
ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ ได้ร้อยละของคะแนนเท่ากับร้อยละ 93.89 อยู่ในระดับผ่านดี 
ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้ร้อยละของคะแนนเท่ากับร้อยละ 91.67 อยู่ในระดับผ่านดี 
ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน ได้ร้อยละของคะแนนเท่ากับร้อยละ  89.70 อยู่ในระดับผ่านดี                                 
ตัวช้ีวัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต ได้ร้อยละของคะแนนเท่ากับร้อยละ 83.33 อยู่ในระดับต้องปรับปรุง ตามลำดับ 
 

แนวทางการหาผลการวเิคราะห์สู่การปฏิบัติของสถานศึกษา 
 ภาพรวมในปีงบประมาณนี้ พบว่า โรงเรียนชุมชนบ้านถ่อน มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์ (ITA Online) ประจำปีการศึกษา 2567 ภาพรวมอยู่ในระดับผ่านดี ได้
คะแนนอยู่ที่ร้อยละ 93.00 แต่เมื่อพิจารณารายด้านยังพบว่ามีปัญหาหลายประการท่ีจะต้องดำเนินการแก้ไข และ
นำไปสู่การปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 
 1) ให้เจ้าหน้าที่จัดทำรายงานการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี (จัดทำเป็นรายเดือน) นำข้อมูลเผยแพร่บน
เว็บไซต์หน่วยงานและแจ้งช่องทางหรือวิธีการท่ีทุกคนสามารถติดตาม ตรวจสอบข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
อย่างเป็นปัจจุบัน 
 2) ผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้าฝ่ายบริหารงานงบประมาณ หรือคณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้องร่วมกำหนด
มาตรฐานการเบิกจ่ายเงินงบประมาณอย่างประหยัดคุ้มค่า และปฏิบัติตามมาตรการอย่างเคร่งครัดเป็นแนวทาง
เดียวกัน 
 3) ดำเนินการตรวจสอบทรัพย์สินของสถานศึกษา โดยแต่งตั้งคณะกรรมการในการตรวจสอบทรัพย์สินของ
สถานศึกษาอยู่เป็นประจำ 



 4) ผู้บริหารสถานศึกษา ประกาศเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต และดำเนินการตามเจตนารมณ์
ดังกล่าวเป็นแบบอย่างให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนเพื่อสร้างความตระหนักรู้ในการ
แก้ไขปัญหาการทุจริต 
 5) ผู้บริหารสถานศึกษา ระบบการส่ือสารในการปฏิบัติงานโดยใช้เทคโนโลยีที่เอื้อต่อการทำงานภายใน
สถานศึกษา และผู้เข้ามาติดต่อราชการ 
มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา 
 - การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้องโรงเรียนชุมชนบ้านถ่อน ได้จัดทำคำส่ังที่ 56/2567 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน
ชุมชนบ้านถ่อน (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ซ่ึงคณะกรรมการรับผิดชอบตัวชี้วัดทำหน้าที่ติดตามการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) และแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี เพื่อสรุปผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีและเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์อย่างเป็นปัจจุบัน เพื่อประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ตลอดทั้ง 
ให้บุคลากรผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกได้ทราบข้อมูล อันจะส่งผลต่อความพึงพอใจและผลการประเมิน
ของหน่วยงาน 
 

- 3 - 
 

 ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
  - จัดทำคำส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน มีปฏิทินการดำเนินงาน และคู่มือการดำเนินงานอย่าง
ชัดเจน ให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการดำเนินการตามคำส่ังที่ได้รับมอบหมาย 
  - ผู้รับผิดชอบโครงการดำเนินการประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการประเมิน 
และรายละเอียดแต่ละตัวช้ีวัด โดยเฉพาะในตัวชี้วัดที่ต้องการพัฒนาอย่างเร่งด่วนหรือพัฒนาให้สูงขึ้นและต้องปรับปรุง
และพัฒนาให้ได้คะแนนมากกว่า  85.00 มีประเด็นต่าง ๆ จำนวน 1 ประเด็น คือ  
  - ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต และจะต้องพัฒนาให้มีคะแนนสูงกว่า 95 คะแนน (ไม่รวม
คะแนนที่ต่ำกว่าร้อยละ 90) มีประเด็นต่าง ๆ จำนวน  1 ประเด็น คือ  ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน 
 รวมประเด็นที่ต้องพัฒนาทั้งสิ้น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน และ ตัวชี้วัดที่ 10  การ
ป้องกันการทุจริต 
 ผลการวิเคราะห์ 
  การดำเนินการข้อมูลทั้ง 4ประเด็น มีบางประเด็นไม่มีการรายงานการดำเนินงาน ได้แก่ 
O5 แผนกลยุทธ์หรือแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ไม่ได้มีการเปิดเผยเป็นข้อมูล สาธารณะ 
และมีบางตัวชี้วัดที่ได้คะแนนไม่ครบ 100 คะแนน จึงมีความจำเป็นที่จะต้องพัฒนาแก้ไข และสืบค้นหาเอกสารของ
สถานศึกษาเพ่อนำมาเปิดเผยในเว็บไซต์ของสถานศึกษา 
 

 
 
 



 ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
  ต้องดำเนินการกำหนดมาตรการแก้ไขประเด็นปัญหาที่พบข้อบกพร่องโดยเร็ว โดยพบว่า ข้อมูล            
ทั้ง 2 ตัวชี้วัด มี ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน และ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีการเปิดเผยข้อมูล          
ไม่ครบถ้วนตามที่กำหนด 
  จุดควรพัฒนา 
      การประชุมสร้างความเข้าใจและจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งในภายในโรงเรียนอย่าง
น้อย 3 มาตรการ จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนมี
รายละเอียดการนำมาตรการสู่การปฏิบัติอย่างชัดเจน แนวทางการนำผลการวิเคราะห์สู่การปฏิบัติของหน่วยงาน การ
ประชุมเพื่อรายงานผลการประเมินในปีงบประมาณท่ีผ่านมา  
เพื่อร่วมกันวิเคราะห์ประเด็นที่ไม่ผ่านการประเมินและต้องพัฒนาอย่างเร่งด่วน รวมทั้งให้ผู้รับผิดชอบตามคำส่ัง
มอบหมายงานจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียน อย่างน้อย 3 มาตรการ 
     จัดทำคำส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานและผู้รับผิดชอบงานอย่างชัดเจนและส่งเสริมสนับสนุน
บุคลากรแต่ละคนให้มีความเชี่ยวชาญแต่ละภาระงานที่ได้รับมอบหมายอย่างต่อเน่ือง ให้ผู้รับผิดชอบจัดทำรายงานผล
การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียน โดยมีรายละเอียดการนำมาตรการ                
สู่การปฏิบัติอย่างชัดเจน โรงเรียนชุมชนบ้านถ่อนควรพัฒนาบุคลากรในการจัดเก็บรวบรวมเอกสารอย่างเร่งด่วน                 
มีคณะกรรมการตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูลก่อนที่จะเปิดเผยข้อมูลสาธารณะชน  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 กำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้องโรงเรียนชุมชนบ้านถ่อน ได้จัดทำคำสั่งที่ 56/2567 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน 
ชุมชนบ้านถ่อน ((Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ                  
พ.ศ.2567 ซึ่งคณะกรรมการรับผิดชอบตัวชี้วัดท่ี 8 และตัวชี้วัดที่ 10 มีหน้าที่จัดทำรายงานมาตรการและผลการ
ดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้เป็นไปตามที่คู่มือการดำเนินงาน
กำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


